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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus:

2006-2007 yilinda egitim ogretime acilan okulumuzda en biiytik idealimiz ¢agin
teknolojisini yakalay1p kendi 6z kiiltiirtiyle yogrulmus, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, ogrenmeyi Ogrenen, bilgi kaynaklarna en hizli ulasabilen, 6grendiklerini
dogru yer ve zamanda etkin bir sekilde kullanabilen, sorumluluk duygusu gelismis,

ozgtivenli, dinamik gengcler yetistirmektir.

Cagdas uygarlik seviyesine, ancak modern bir egitimle ulasilacagi inanciyla
egitimle ulasilacag: inanciyla egitimde teknoloji kullanmanin yani sira dgrencilerin
kisisel yeteneklerine bagli olarak gelistirilen egitim anlayisiyla biittinlestirilecegi
diistincesindeyiz. Bu amacla okulumuzda kisisel yeteneklerin gelistirilmesi icin
laboratuvarlarin etkin kullanilmasi, siir dinletisi, yazim ve anlatim yarismalari, Ttirk
ve diinya edebiyatinin seckin orneklerinin sergilendigi tiyatro gosterilerini takip
etme, kitap okuma aliskanligini gelistirme, diisinme giicinii artirici satrang
turnuvalari, tilkemizi tanitic1 inceleme gezileri, gesitli spor miisabakalar1 gibi ders ici
ve ders dis1 bircok etkinliklere basvurduk. Okul, veli, 6gretmen paydaslariyla
ozverili bir sekilde desteklenen etkinliklerimizin 6grencilerin karakter olusumunda
gosterecegi olumlu gelismelerin tilke geleceginde renkli bir atmosfer yaratacag:

inancindayiz.

Okulumuzun egitim 6gretim islevini daha ileri, daha cagdas, daha demokratik,
daha milli bir noktaya gotiirecek, gercekci ve ulasilabilir nitelikte bir stratejik plan
hazirlamada ve uygulamada, o6zveriyle calisan egitim ordumuzun en seckin

sahsiyetlerinden olusan biitiin 6gretmen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Omer SALDAMLI
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

MAHMUT VURAL MUDUR SEMRA TASKESEN OGRETMEN

YARDIMCISI

EMINE ASLI SOZUMERT OGRETMEN SAVAS ACAR OGRETMEN

CAFER ULAS OGRETMEN ZEYNEP ASKIN OGRETMEN

MURAT OZGUL OGRETMEN CENGIZ TUTAR MUHTAR

MUKERREM OGRETMEN CENGIZ KURTMAN OGRETMEN

KOCATURKMEN

ISMET SAYGILI OGRETMEN EMINE GOBEKLI OKUL AILE BIRLIGI
TEMSILCISI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Lions Kuliibii tarafindan yaptirilan ve Il Milli Egitim Midrliigiine devredilen
tek katli ve 6 derslikli okulumuz Eyliil 1996 yilinda Kozanoglu Lions Lisesi olarak
egitim ve 6gretime baslamistir. Cok az dersligi bulunan bu binamizin yetersizligi bas
gosterince degerli yardimsever Sevim Tekin Hanimefendi tarafindan 8.000 metre
karelik arsa tizerinde yeni binamiz yaptirilmus; 15 Eyliil 2006 tarihinde de bu binaya
gecilmis ve cok kalabalik olan sinif mevcutlarimiz bu sayede ortalama 25-30
seviyelerine diistirtilmuistiir. Dolayisiyla okulumuzun ad1 da yardimsever
hanimefendinin ad: verilerek SEVIM TEKIN LISESI ne doniismiistiir.

2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle okulumuzda; 1 Miidiir, 2 Mudiir
Yardimcisy, farkli branslardan olmak tizere 43 6gretmen, memur ve 2 hizmetli
bulunmaktadir. Okulumuz Saricam Ilcemizin smavl ogrenci alan bir Anadolu

Lisesidir. 705 6grenci 23 subede egitim 6gretim vermekteyiz.

Otoban Kozan yolu ¢ikisina ¢ok yakin bir mesafedeyiz. Ulasim gayet kolay

durumdadir.

Temizlik ve gtivenlik hizmetleri; kadrolu elemanimiz, TYP calisanlar: tarafindan

yerine getirilmektedir.

Okulumuzda 2012-2013 egitim 6gretim yil1 itibariyle "FATIH PROJESI"
uygulamasi yapilmaktadir. Smiflarimiz etkilesimli tahtalardan meydana
gelmektedir. Okulumuzda 2 adet ticretli 6gretmen calismamaktadir. Gelismeye,
egitimin kalitesi ve iceriginin ytikseltilmesine, disipline, diizen- intizama, temizlige,
glivenlige, sevgiye- sayglya, paylasima, degerlere saygtya biiyiik 6nem
verilmektedir. Ogrencilerimizin, velilerimizin, personelimizin bu bilinci yiikseltme

sorumlulugu her dem artarak devam etmektedir.



Okulda gorev yapan miudiirler;
MEHMET SAHIN (Kurucu Miidiir 2006-2008)
MEHMET ATES (Vekil 2008-2008)

IBRAHIM SAHIN (2008-2009)
FERHAT DURAN (Vekil 2009-2010)
HAMDI OZDEMIR (2010-2014)

OMER SALDAMLI (2014-Halen gorevde)
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA flcesi: SARICAM
Cografi Konum
Adres: YILDIRIM BEYAZIT MH (link)* 28.96747, 41.008857
ink)*:

Telefon

03223411129 Faks Numarast: |0322 34108 70
Numarasi:
e- Posta ) o . Web sayfasi www.sevimtekinlisesi.meb.k1

] sevimtekinlisesi@gmail.com ]

Adresi: adresi: 2.tr
Kurum .. . Tam Giin. (Tam Giin/Ikili

750655 Ogretim Sekli: .
Kodu: Egitim)

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 31 Kasim 2006 45
Sayis1 *

Kiz 339 Kadin |26
Ogrenci Erkek |368 Ogretme |Erkek |19
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

707 45

m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . )
:30,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:30,7

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 157 Sube Basina 30'dan Fazla 13
Sayis1 o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '




Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 63550 Ogretmenlerin Kurumdaki 6.5
Gider Miktar1* ’ Ortalama Gorev Siiresi ’

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 3

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 19 26 45

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 25 31 56

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarima iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kuttiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvar:t | X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 42 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 84 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 2000 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 4450

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 1000

alan (m?)




Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 24

Diger (............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 20 40 11/A 14 14 28
9/B 20 20 40 11/B 14 17 31
9/C 20 18 38 11/C 13 16 29
9/D 19 18 37 11/D 18 14 22
9/E 19 19 38 11/E 8 11 19
9/F 19 19 38 12/A 18 13 31
10/ A 18 13 31 12/B 15 12 27
10/B 15 15 30 12/C 11 17 28
10/C 14 14 28 12/D 13 16 29
10/D 17 17 34 12/E 8 18 26
10/E 17 16 33 12/F 3 16 194
10F 9 12 21

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 5

Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 7




Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 11 Fotokopi Makinasi Sayist | 4

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 300

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 45.000 39,000

2018 60,000 48,000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

sl
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir *:
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Ogrenci Anketi Sonuclarr:

KATILMA DERECESI
Stra A x "R R =
MADDELER SR 8 BRSO B )
No - = 8 g B 3
< = < ® < e =
= F| 2| §E E
= = = g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag 250 288 37 80 45
duydugumda rahatlikla
gortsebilirim.
2 Okul mudiirt ile ihtiyag 190 198 124 136 52
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden 187 305 117 50 41
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve 61 275 108 184 72
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende 227 309 18 107 37
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 50 102 153 299 91
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak | 74 108 241 187 74
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag | 132 135 169 196 68
gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 114 277 74 46 187
giderebiliyorum.
10 | Okulun ici ve dig1 temizdir. 92 304 34 220 50
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11 | Okulun binasi ve diger fiziki 82 85 173 187 150
mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan 35 121 286 98 100
malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda 87 310 82 126 95
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuz ¢ok temiz

Kantinin pahali olmasi

2 | Bahgemizde oturacak yerlerin

olmasi

Tenefiislerin kisa olmasi

3 | Ogretmenlerimizin ¢ok iyi olmast

Sosyal etkinliklerin yetesiz olmasi

4 | Akilli tahtalarin olmasi

Kiiltiirel etkinliklere belli siniflarin

gitmesi

5 | Disiplinli olmast

Yemekhanenin olmamasi

13




Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRENCI OKUL L TURKIYE
) Ot ret Ogretmen | Ogretmen
5 ; retmen
Toplam Ogrenci say1s1 Toplam & ) basina basina
. v . | baginadisen ) )
Ogretmen ogrenci . ; diisen diisen
sayisl sayisl ogrend o0grenci Ogrenci
y Kiz | Erkek Y say1sl 5 &
say1sl say1sl
199 275
339 368 707 16,7
45
Ogrenci Sayismna Iligkin Bilgiler
2017 2018 2019
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 334 370 301 304 339 366
Toplam Ogrenci Sayis1 | 704 605 707

Yillara Gore Ortalama Sinif | Yillara Goére Ogretmen Bagina Diisen
Mevcutlar Ogrenci Sayist
2017 2018 2019 2020 2021 2022
15,3 14,4 15,73
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2017 2018 2019
Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayis1 | Sayis1 | Sayist | Sayist | Sayist | Sayisi
GENEL LISE 54 54
ANADOLU LISESI 650 126 605 137 707
Ogrencilerin Universite Snavi Basarilarma Iligkin Bilgiler
2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Say1st 334 370 301 304 339 366
Smava Giren Toplam Ogrenci 180 120
Sayist (Kiz +Erkek)
On  Lisans _ Programlarina 32 33
Yerlesen Toplam Orenci say1si
Lisans  Programlarma  Yerlesen 25 13
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina 57 46
Yerlesen Toplam Ogrenci Say1st
Genel Basar1 Orant (%) 31,6 38,8

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Ogrenci Say1st Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yili

2017-2018 | 704 3

2018-2019 | 705 5

2019-2020

2021-2022
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Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist
Yili

2017-2018 | 605 171

2018-2019 | 708 126

2019-2020

2021-2022

Devamsizlik Nedeni ile Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim | Toplam Ogrenci Sayist | Devamsizliktan Dolay1r Simif Tekrari
Y1l Yapan Ogrenci Sayist

2017-2018 | 605 0

2018-2019 | 705 0

2019-2020

2021-2022
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Odiil ve Cezalar
2017 2018 2019
Ogrenci Orenci S Orenci S
renci Sayisi renci Sayisi
Sayis1 & Y 5 y
Onur Belgesi Alan Ogrenci 64 136
Sayisi
Tesekkiir =~ Belgesi ~ Alan 220 240
Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 40 42
Say
Disiplin Cezast Alan Ogrenci 92 42
Sayis1
2018Y1l1 Ogrenci Ders Basar1 Durumu (Ortadgretim):
DERS Dersler 9. Stuf 10. Suuf 11. Sunuf 12. Suuf Okul I)jilge
Ortalamas1 | Ortalamas1 | Ortalamasi1 | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi
Turk Dili 87 83 64 80
Edebiyat1
Tarih 65 69 84 85
T.C. Inkilap -— - 61 -—
tarihi ve
Atatiirketiliik
e 2
5| Cografya 50 41 55 56
5
&
A | Matematik 40 45 55 43
N
< —
E Fizik 90 90 49 67
O
Kimya 68 61 55 75
Biyoloji 67 63 74 63
Felsefe -— - -—
Milli Gtivenlik | --- -—- -—-
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Bilgisi

Beden Egitimi

95

96

97

98

Yabanci dil

98

62

SECMELI DERSLERI

Cagdas Tiirk
Ve Diinya
Tarihi

64

Trafik Ve
Ilkyardim

82

Almanca

58

55

61

Demokrasi ve

Insan Haklar

Bilgi ve
[letisim Tekn.

75
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Ogretmen Anketi Sonugclarz:

KATILMA DERECESI
Stra xR x A x
MADDELER 20 ) B B )
No - = 8 g B 3
< = < ® g e =
S = S N R <
= ) c 5 £ e
= = = £
=t
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 5 13 3 3 1
katilimiyla alinir.
) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 5 14 2 3 4
zamaninda iletilir.
Her tiirlii odiillendirmede adil olma, 3 12 7 5 2
3
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak 4 12 6 5 1
4
gorurim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 2 11 5 4 6
imkani tanimaktadir.
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden 4 12 3 4 5
yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve 4 7 2 8 5
7
kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
g | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 2 11 6 6 3
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde |3 9 6 7 3
9 olumlu etki birakacak galismalar
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 2 13 5 7 4
10 diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, 10 6 6 4
n stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 7 7 6 4
12
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip 17 1 5 0
eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz)

Yonlerimiz
1 Okul imkanlarimi kullanabilme Sigara kullaniminin artist
2 Ogrencilere gerekli yeteneklerin Temel egitimlerinin zayif
kazandirilmasi olmasi
3 Hevesli ve basarili 6gretmenin Ders calisma tekniklerinin

kadrosunda olmasi

yetersizligi

4 Universite kazanan 6grenci
say1sl
5 Cep telefonlarinin teslim

edilmeyisi
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Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:

Okulumuzda gorev yapmakta olan mevcut Ogretmen sayis1 yeterlidir.
Ogretmenler okul idaresine, 6grencilere ve cevreye karsi sorumluluklarini azami

olctide yerine getirmeye ¢alismaktadirlar.

2013 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Brans: Erkek Kadin | Toplam
1 EDEBIYAT 5 2 7
2 TARIH 0 3 3
3 COGRAFYA 1 1 2
4 MATEMATIK 4 3 7
5 INGILIZCE 0 5 5
6 ALMANCA 0 1 1
7 FIZIK 1 1 2
8 KIMYA 0 2 2
9 REHBERLIK 0 1 1
10 BIYOLOJI 0 2 2
11 FELSEFE 2 0 2
12 DIN KULT VE AHIK |1 2 3
BiL.
13 BILISIM TEK 0 1 1
14 RESIM 1 1 2
15 MUZIK 0 1 1
16 BEDEN EGITIMI 1 1 2
TOPLAM 16 27 43
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

2018 Yili
Yas Diizeyleri
Kisi Say1s1 %
20-30 6 10
30-40 20 45
40-50 19 46

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet 2018 Yil Itibari Ile

it Kisi Sayisi %

1-3 Yil 2 5
4-6 Y1l 2 5
7-10 Y1l 15 375
11-15 Y1l 6 15
16-20 Y1l 9 25
21+... tizeri 8 20

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiildisyonunun orani:

Y1l Icerisinde  Kurumdan | Yil Icerisinde Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayist Goreve Baglayan Ogretmen
Sayisi
2018 2019 2020 2018 2019 2020
TOPLA 7 10
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul /kurum midiiri

Okul miidiiri;

Ders okutmak

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiirtitmeye,

3. Okulu diizene koyar

Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

=

=

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Midir yardimcisi

Midtir yardimcilar

1. Ders okutur

2. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul mudiirti tarafindan verilen gorevleri
yapar

Midur vyardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ytiktimltidtirler.

2. Ilkogretim okullarinin 4’tincii ve 5 inci simflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil
ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

3. Derslerini brans 6gretmeni okutan smf ogretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

4. Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar gz
ontinde bulundurularak okul miidirligiince
diizenlenen nobet c¢izelgesine gore O©gretmenlerin,
normal ogretim yapan okullarda giin stiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalar saglanur.

5. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve  duyurulardan elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
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6.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiittiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullamilmasini saglarlar.

Yardimc1 hizmetler
personeli

kW

Bu

. L. . . 1. Miudir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine
Yonetim isleri ve btiro verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.
memuru 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlitk dosyalarinm
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinti giiniine
islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

Miudiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yaparlar.

1. Yardimc: hizmetler smifi personeli, okul yonetimince

yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlti yaz
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlti arag-gereg ve
malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiiktimliidtirler.

gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci

o0gretmene karsi sorumludurlar.

Calisanlarin Goniillii Yaptiklari Isler:

S. ADISOYADI | GOREVI BRANSI | ILGI GONULLU

NO ALANLARI | CALISMALARI
E. ASLI Ogretmen Tarih Gezi URGUP-KAYSERI
SOZUMERT
ITIR Ogretmen Tarih Gezi URGUP-KAYSERI
KUCUKSUNGUR

B~ W N =
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans

Psikolojik | Gorev | Ihtiyac Goriism Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Danisman | Yapan | Duyulan | e Odas1 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Norm Psikol | Psikoloji Sayisi Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
Say1st ojik k — — . — . _
Danis | Dantsma Ogrenc | Ogretme | Veli | Ogretmenle | Ogrenciler | Velile
i n Sayis1 | Sayr | re Yonelik e Yonelik re
man n Sayisi
S Sayis1 s1 Yoneli
ayisi
k
2 1 2 1 708 445 708 3 9 3
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Insan Kaynaklar1 Bilgi Tablosu

SEVIM TEKIN LISESI INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI

KADRO |EGITIM HIZMET
DURUMU |DURUMU ICI
EGITIM
B
= /:-5\ 8 L
5|z |¢ S8% |2 |73
2 |E |3 |z qE (2 |E¢
S 2Ol E ¥ g |E T |E = 5
g A R : 2232 |B |2 % .
= Y .9” - .v—( ¥
< it L g v =] o > B — < Y/ o o < S G o= ©
S | S 0 < R S 0 b= g |2 = 9 s |2 Y |s&® =
@ | < _ Q B ¥ |0 |z | |[£ [0 |3 |Z5 |Oog@ [ § [= O "
1 | ABDULLAH GUL OGRETMEN | EDEBIYAT 17 |5 VAR | XX X Tsk
2 | ISMET SAYGILI OGRETMEN | FELSEFE 18 |1 VAR X
3 |BEDRIYEBAYRAM |[OGRETMEN [BIYOLOJi 9 5 VAR [X X
4 | BERNA DALKILIC OGRETMEN | TARIH 20 5 VAR [ X X Tsk
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5 |MURAT OzGUL OGRETMEN |BEDEN EGT |8 X X
6 |CAFERULAS OGRETMEN | EDEBIYAT 16 VAR |X X
7 | DILEK BERKKAYA [OGRETMEN | MATEMATIK| 9 VAR | X X Tsk
8 ESRA OZKILINC SAHIN | OGRETMEN INGILIZCE |9 VAR | X X
9 |FATMA AKYILDIZ |OGRETMEN |EDEBIYAT 21 VAR [ X X
10 |FEVZISAG OGRETMEN | EDEBIYAT 16 VAR | X X
11 |HATICE UCAR OGRETMEN | EDEBIYAT 23 VAR |X X Tsk (2)
12 |ITIR OGRETMEN | MATEMATIK |16 VAR |X X
KUCUKSUNGUR
13 |ISMAIL OGRETMEN |MATEMATIK |16 VAR |X X Tsk (2)
ALTIKARDES Takdic
Aylikla
odiil
Bsr bl
14 |MAHMUT VURAL |OGRETMEN | BIYOLOJI 23 VAR |X X Tsk
15 |MURAT CANYURDU | OGRETMEN | MATEMATIK |§ VAR |X X
16 |MUSTAFA OGRETMEN | EDEBIYAT 16 VAR |X X
HAYDARAN
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17 | MUKERREM OGRETMEN | FiZIK 25 VAR Tsk (7)
KOCATURKMEN
18 |OZLEM BOGA OGRETMEN |INGILIZCE |10 VAR
19 |PELIN DOGAN OGRETMEN |INGILIZCE |8 VAR Bsr bl
ORTAC
20 |PERVIN SOYSAL OGRETMEN | BIYOLOJI 9 VAR
21 |SAMITASKIN OGRETMEN |BEDEBEGT |22 VAR Tsk (4)
Takdir
22 |SAVAS ACAR OGRETMEN | EDEBIYAT 19 VAR Tsk (3)
23 |SEVGISOTO OGRETMEN |MATEMATIK |14 VAR Tsk (2)
24 |[SULEYMAN OGRETMEN |COGRAFYA |10 VAR Takdir,
AYTEMUR ihtar
(2)
25 | TURGUT YILMAZ OGRETMEN | RESIM 11 VAR Tsk
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Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira L
MADDELER 2 2 2 £F 7 2
= =y = Bk =
Ne oz § B & 2
= 5| 2| &8 3
3 3 E g
=
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 414 270 | 4 7 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 401 262 | 10 6 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 264 390 | 25 9 12
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 195 420 | 45 17 21
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 279 373 | 27 12 9
kullanmaktadr.
6 Okulda yabana kisilere karsi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. 368 320 | 7 3 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 190 210 | 255 28 17
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 85 295 | 150 | 147 20

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 300 374 | 12 6 8
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 180 370 | 50 74 25
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 320 310 | 3 22 5
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90 449 | 50 70 41
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 87 404 | 68 107 29

14

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Giivenli ve disiplinli Sigara kokusu

2 | Kadrosunun tam ve iyi olmasi Malzeme az

3 | Cocuklarimizla ilgileniliyor olmasi Zil sesinin kisik olmasi

4 | Disiplinin ¢ok iyi olmas1

Kiittiphane kitaplarimm az olmasi




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

istatistikler ile algiy1

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudurt/midurligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimu

yapilmuistir.

I¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Vatan sever ve saygili olmalari, serbest olarak becerikli
Calisanlar [taatkar ve sorumluluk sahibi olmalar1
Veliler Okutmaya kars1 ¢ok istekli olmalar1

Bina ve Yerleske

Ulasiminin kolay olmasi, ihtiyaglarin cogumu karsilayabilmesi

Donanim

Internet, Akilli tahta, Fotokopi Kiitiiphane sorunu yok

Biitce

Okulun ihtiyaglar1 Okul Aile Birligi Tarafindan karsilantyor.

Yonetim Stiregleri

Yonetim ihtiyaglar1 karsilamak igin ¢alismaktadir

[letisim Stirecleri

Telefon, sms, mektup

vb.

Zayif Yonler
Ogrenciler Konsantrasyon ve motivasyon diistikltigii alt yap: eksikligi
Calisanlar Yasli olmasi
Veliler Tahsillerinin fazla olmamasi

Bina ve Yerleske

Yok

Donanim

Isitma sisteminin klimali olmasi

Biitce

Ekonomik zorluklar zaman zaman olmaktadir

Yonetim Stiregleri

Memur sikintisi devam etmektedir

[letisim Stirecleri

Cep telefonu.
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Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik [lcemiz hizla gelismekte ve biiytimektedir

Ekonomik Ozel sektor bolgemize yatirim yapmakta, organize sanayi bu
bolgede bulunmaktadir Iki tane Universite bulunmasi, bu bolgenin
surekli go¢ almasy, zengin tarim alanlarma sahip olmas: firsat

Sosyolojik Ilcemiz siirekli goc almasi, koy ve sehir kiilttirtiniin kaynagmasi
yerli halkin niifusunun ¢ok olmasi burada yasami daha anlaml
kilmaktadir. Halk genel olarak mutludur.

Teknolojik Tum teknolojik imkanlardan yararlanmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Bolgemiz hizla kat yogunlugunun artirlmasindan dolay:
Apartmanlagsmakta Incirlik Hava alaninin burada olmasi bazi

bolgelerde yerlesim sorunlar: yaratmaktadir yas

Ekolojik

Bolmemizin Ekolojisi oldukca iyidir. Rakiminin yiiksek olmasi
Saricam ormanlarma ve Catalan barajina yakin olmasi, mesire
alanlarmin bulunmasi dogal giizellikler bu bolgeyi yasanir hale

getirmektedir

Tehditler

Politik

Politik bir tehdit bulunmamaktadir

Ekonomik

Ekonomi belirli bolgelerde gelismesine ragmen Halkin btiyiik bir
kismi gecim sikintis1 ¢ekmektedir. Bu yilizden ailede anne de
calismakta bu cocuklarin evde yalmiz kalmasma ve derse az

calismasina neden olmaktadir.

Sosyolojik

Bolge ekonomik sikinti cekmesinden dolayr bosanmalarinda ¢ok

sik goriildtigii bu durum aile yapisini tehdit etmektedir.

Teknolojik

Bolgemizde Cocuklarimizin  eglenecegi  fazla alanlar
bulunmadigindan televizyon ve Ozellikle cep telefonu c¢ok
kullanilmakta bu durum cocuklarimizin ders calismasini tehdit

etmektedir

Mevzuat-Yasal

Bolgemizde Cop isleme fabrikas: bulunmaktadir. Bu fabrikadan
¢ikan kot kokular Halkin rahatsiz olmasina neden olmaktadir.

Yasa zorunluluktan dolayi fabrika kaldirilamamaktadir

Ekolojik

En biuiytik tehdit ¢oplik ve ¢op arabalarindan sizan sular yollar

batirmaktadir Asir1 kentlesme tarim alanlarimi tehdit etmektedir

33




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal iletisim
Okula Sosyal, Kulturel | Kurumsal Yonetim
Devam/ Devamsizlik | ve Fiziksel

Gelisim:
Okula Uyum, | Stnif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag [stihdam Donanim
Duyan Bireyler:10 kisi | Edilebilirlik ~ ve

Yonlendirme
Yabanct  Ogrenciler: | Ogretim Temizlik, Hijyen
yok Yontemleri
Hayat boyu Ogrenme: | Ders arac | Temizlik, Hijyen,
Halk egitim | gerecleri Okul Giivenligi
tarafindan
verilmektedir.

Tasima ve servis

34




Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

OKULLASMA ORANI: Okullasma orant her yil artmakta

OKULA DEVAM DEVAMSIZLIK: Okula devam hizl1 bir sekilde artmaktadir.

DEVAMSIZLIK: Devamsizlik yapilmakta fakat sinirlar1 gegmemektedir.

OKULA UYUM: Bir hafta 6nceden baslatilmaktadir

ORYANTASYON: Bir hafta boyunca verilmektedir

SN |G| W IN| =

OZEL EGITIME IHTIYAC DUYAN BIREYLER. Thtiyaci olan 6grencilere
destek odalar1 hazirlanmistir

N

ETKILI CALISMA: Ezbercilikten uzak anlayarak, yorumlayarak, analiz ederek
ne ise yaradigin bilerek sorgulayarak ¢alismak

GUVENLIK. Giivenlik Ozel giivenlik ve Polis tarafindan saglanmaktadir.

YABANCI OGRENCILER: yok

10

HAYAT BOYU OGRENME: Halk Egitim Merkezinde verilmektedir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1: Hizmet ici egitim ve mesleki calisma
egitimlerini arttirmak

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim: Tiyatro, spor, sinema,
gezi say1sini arttirmak

Sinif Tekrari: Sinif tekrarini en aza indirmek

[stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme: Okul sonrasi ise
yerlestirme ¢alismalar:

Ogretim Yontemleri: 6grenmeyi etkin hale getirmek

Ders arag gerecleri: Zenginlestirmek

Arastirma ve gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim: Ogretmenler arasinda cesitli iletisim

1
yontemlerini kullanmak

2 | Donanim: Bilgi, beceri, dil kapasitesini artirmak

Temizlik, Hijyenik: Kisisel ve cevresel temizligi artirmak.

4 | Temizlik, Hijyen

Okul Gtivenligi: Giivenligi artirmak Can ve mal kaybini en
aza indirmek

Tasima ve servis: Tasimali egitim koylerden devam etmekte.
Servis arabalar1 daha konforlu hale getirilir.

o2}

10

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ * Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagh olarak yetistirdigimiz,
tilkemizin gelecegi olan genglerin hayata atilirken karsilasacag: engelleri
asmada yardimci olmak, 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen
beklentilerine ayak uyduracak sekilde kendimizi gelistirmek, huzur ve giiven

ortami icinde genclere kendilerini ifade edebilme yetenegi kazandirmaktir.

VIZYONUMUZ * Bizler yarinlara giivenle bakabilmek igin, kendine ve
milletine giivenen, ahlaki ve kiilttirel degerlerimizi koruyan, bagimsiz ve
ozgur distinebilen, muhakeme yetenegi gelismis, bilimde, sporda ve hayatin
her alaninda basarili, en giizide tiniversitelere yerlestirilmis cagdas gencler

yetistirmek istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Birbirimize saygili davraniriz.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes igin agiktir.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve 6nceliklidir.
Cevreyi korur ve gelistiririz.

Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye agariz.

Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.

Karar stireglerine herkesin katilimini saglariz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Ogrenci merkezli egitim metot ve tekniklerini kullaniriz.

Ogrencilerimizi siirekli degerlendirerek amaca ulasma derecesini ve

eksikliklerini tespit ederiz.

Ogrencilerimizin ailesi ve gevresi ile siirekli is birligi yaparak, yapilan

calismalar1 ve varilan sonuclar1 degerlendiririz.

Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.

Ogrencilerimizi tiim yénleri ile tanimaya calisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin yapildig1 boltiimdiir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1: Okula olan giiveni arttirmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir. ***

Hedef no: 1: Giivenlik disiplin ve temizlikle ilgili problemleri sifira indirgemeye

calismak veli cevre ve 6grenci giivenini saglamak

Etkinlik 1,1: Okul tanutim kultibtince tanitim faaliyetleri diizenlenecektir.
Etkinlik 1,2: Okul dergisi hayata gecirilecektir.
Etkinlik 1,3: Web sitesi siirekli olarak giincellenecektir.

Etkinlik 1,4: Seref koseleri diizenlenecek basari iftihar tablolar: tiniversiteli

mezunlarimiz kdseleri diizenlenecektir.
Etkinlik 1,5: Veliye yonelik egitim seminerleri diizenlenecektir.
Etkinlik 1,6: Spor kuliibii projesi hayata gegirilecektir.

Etkinlik 1,7: Avrupa birligi projelerine okul olarak katihmlar saglanmaya

calisilacaktir.

Etkinlik 1,8: Okul 6grenci temsilcilerinin smif ve okulla ilgili sikintilar1 en kisa

stirede degerlendirilerek ¢oziim yollar: bulunacaktir.

Etkinlik 1,9: Dilek ve sikayet kutular1 diizenli olarak incelenecektir.
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Etkinlik 1.10: Okul gelir ve giderleri konusunda Okul Aile Birligi tiyelerini ve
Velileri bilgilendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERTI;
Okul dergisi hayata gecirilmesi, web sitesinin stirekli giincellestirilmesi,

Sevim Tekin Lisesi spor kultibii kurulmasi, Veliye yonelik verilen egitim semineri

say1si,

Okul tanitimu ile ilgili etkinlik sayisi, dilek ve sikayet kutusuna gelen talep adedi,
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %80 %85 %90 %95 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
PG.1.1b o ]
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
(ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon %80 %100 %90 %95 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretltflvdongm1nde %O glinve tizeri | o, %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim d('jl’lenjl‘lj‘lde 2'0 gln VS tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
5 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
11.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi icin | Mahmut VURAL Midiir 01 Eyliil-20 Eylil
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
113 D?Y?m31zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi: Ziihal ALCA | Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egltlmg ihtiyac duyan blreyler.l.n kullal.un.umr} Mahmut VURAL Miidiir
114 |kolaylastirilmast  icin rampa ve  asansor  eksiklikleri Mayis 2019
Yardimcisi
tamamlanacaktir.
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak

sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilim artirilacaktir.

Hedef No:1: . Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimu artirilacaktir .
Etkinlik 2,1 Masa Tenisi Oyun Alan1 Hazirlanmasi tenisi oyun alani yapilmasi

Etkinlik 2,2. Konferans salonu sahne zemini dekorunun laminat parke mobilya

yapilmasi
Etkinlik 2,3 Laboratuvarlarin etkin sekilde kullanimlarinin saglanmasi
Etkinlik 2,4 Ses sistemi kablosuz mikrofon ihtiyaclar1 giderilecektir.

Etkinlik 2,5 Bahce diizenlemesi yapilacak ve parke taslari ile ytiriiytis yollar1 ve

oturmak icin banklar temin edilecektir.
Etkinlik 2.6 Siniflarin boyanmasi ve okul bahce duvarinin boyanmasi

Etkinlik 2,7 Okul bahcesindeki ¢gesmenin yenilenmesi
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS | Mevcut HEDEF
GOSTERGESL 5018|2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Spor 10 12 15 116 117 120
PG11b g .1 1 1 2 3 5 5
PG.11c. | pritriirel 5 5 3 5 6 7
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 Spor Kuluibii Sami TASKIN 20 EKIM 2018
1.1.2 | Tiyatro ¢alismasi Hatice UCAR 20 May1s 2018
1.1.3 | Kitap Yarigsmasi Abdullah GUL 23 Nisan 2018
1.14
1.1.5

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.

Hedef No:1: . Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini taniyarak mesleklerle uyumunu

saglayabilecek olgunluga erismesini saglamak.
Etkinlik 2,1 Meslek tanitimi yapilacak.

Etkinlik 2,2. Konferans salonunda basarili meslek sahipleri ¢agrilarak tanitim

yapilacak.
Etkinlik 2,3 Sinav kaygsi ile basa ¢ikma ve basarili olma semineri olusturma
Etkinlik 2,4 Sinav basarili olmalari icin kurs semineri olusturma

Etkinlik 2,5 Sinavlara alismalar1 icin deneme smavi yapma
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.1.1.a | Mesleki rehberlik faaliyeti | 5 6 7 8 7 8
PG.1.1b Yetistirme kurslari 5 5 5 5 5 5
PG-LL¢ | Tercin kilavuzlugu 2 3 3 3 3 3
Eylemler

. . Eylem o1
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 | Mesleki rehberlik faaliyeti Zihal ALCA Yil ici
11,0 | Yetistirme KURSU ?rfns ' Her Sene
Ogretmenleri

1.1.3 | Tercih kilavazu Zithal ALCA  |Mayis ay1
1.1.4 Meslek tanitimi
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

44



Stratejik Hedef 3.1.

Hedef 1: Ogretmenlerin mesleki bilgilerini arttirmak,

Hedef 2: Ogrencilere 6gle yemegi yemeleri icin bir yemekhane yapilmasi,
Hedef 3: Ders calisma odas1 kurulmasi,

Hedef 4: Ogrencilerin 6dev ve ders amagli kullanimu igin bilgisayar sayisinin artirimai,
Hedef 5: Okul bahgesinin gelistirilmesi,

Hedef 6: Okul siralarinin yenilenmesi,

Hedef 7: Okul binasinin tamiratlarin yapilip boyatilmas,

Hedef 8: Okul bahgesinde tarim alani yapilip gelistirilmesi,

Hedef 9: Okulun gtivenligi artirilacak,

Hedef 10: Okulun tasima ve servis ag1 gelistirilecek,

Hedef 11: Okul laboratuvarlarinin gelistirilmesi,

Hedef 12: Okul wc ve sinif temizlik islerinin gelistirilmesi,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 | Donanim 2 ) 3 4 5 6
2| Bina ve Yerleske | O 0 1 1 1 1
3 | Binave Yerleske | 0 0 1 1 1 1
4 | Donamim 0 0 1 1 1 1
5 | Bina ve Yerleske | 1 2 3 4 4 5
6 | Donanm 100|100 | 100 [100 [100 100
7 Bina ve Yerleske | 3 6 9 12 15 23
8 | Binave Yerleske | 0 0 1 1 1 1
| Giivenlik 0 2 2 2 2 2
10 Tasima Servis 2 2 3 3 3 3
1| Bina ve Yerleske | 0 0 1 2 3 3
121 Hijyen %50 | %e0| %70 | %80 | %90 | %100
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [SMSsistemi whatsApp Grubu Zeynep ASKIN |25 Eyliil 2018
. Done ..
1.1.2 |Hijyen KARABUDAK 25 Eylul 2018
1.1.3 |Giivenlik Mahmut VURAL |25 Eyliil 2018
[smail ..
1.14 |[Donanim ALTIKARDES 25 Eylil 2018
, Omer .
1.1.5 |Bina ve Yerleske SALDAMLI 25 Eylul 2018
Omer )
1.1.6 |[Donanim SALDAMLI 25 Eylil 2018
1.1.7 |Bina ve Yerleske Yusuf SENOZ
, Omer .
1.1.8 |Bina ve Yerleske SALDAMLI 25 Eylul 2018
1.1.9 |[Giivenlik Nuh BALABAN
) [smail .
1.1.10 |Tasima Servis ALTIKARDES 25 Eylul 2018
, Omer .
1.1.11 |Bina ve Yerleske SALDAMLI 25 Eylul 2018
. Done ..
1.1.12 |Hijyen KARABUDAK 25 Eylul 2018

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

13,000

15,000

18,000

19,000

20,000

22,000

45,000

53,000

60,000

65,000

70,000

80,000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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